
Quelles aides pour l’employeur ? 

L’aide mensuelle versée est fixée au niveau régional par des arrêtés des préfets de région, et 

s’applique dans la limite de 95% du taux horaire brut du Smic (et 105 % pour les ateliers et 

chantiers d’insertion). Cette aide est modulable en fonction de la situation du bénéficiaire, de 

l’employeur et des spécificités du marché de l’emploi. 

 

Le montant de l'aide de l'État, exprimé en taux de prise en charge par rapport au SMIC, est donc 

différent selon les régions, en fonction des besoins spécifiques du bassin d'emploi. Le 

conseiller Pôle emploi  ou de la mission locale est en mesure d'apporter des précisions sur le 

montant et la durée de l'aide qui résultent des arrêtés régionaux. 

 

L’aide est versée à l’employeur par l’Agence de services et de paiement (ASP), sur la base 

des attestations de présence du bénéficiaire (déclaration en ligne ou envoi papier). 

 

Les embauches réalisées en CUI-CAE donnent droit à l’exonération : 

1. Des cotisations à la charge de l’employeur au titre des assurances sociales et des allocations 

familiales, pendant la durée de la convention. Le montant de cette exonération est égal à celui des 

cotisations patronales au titre des assurances sociales et des allocations familiales correspondant à 

la fraction de la rémunération n’excédant pas le produit du SMIC par le nombre d’heures 

rémunérées, dans la limite de la durée légale du travail calculée sur le mois ou, si elle est 

inférieure, de la durée conventionnelle applicable dans l’établissement ; les cotisations afférentes à 

la partie de la rémunération qui excède ce montant ne donnent pas lieu à exonération ; 

2. De la taxe sur les salaires ; 

3. De la taxe d’apprentissage ; 

4. Des participations dues par les employeurs au titre de l’effort de construction. 

 

Les aides et les exonérations prévues au titre du CUI-CAE ne peuvent être cumulées avec une 

autre aide de l’État à l’emploi. 

 

http://www.emploi.gouv.fr/acteurs/pole-emploi
http://www.emploi.gouv.fr/acteurs/missions-locales
http://www.emploi.gouv.fr/acteurs/asp

